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Ovaj izveštaj se izdaje u skladu sa zahtevima člana 20. Zakona o reviziji (Službeni glasnik 
Republike Srbije br. 62/2013), člana 54. Zakona o tržištu kapitala (Službeni glasnik 
Republike Srbije br. 31/2011) i člana 2. Pravilnika o uslovima za obavljanje revizije 
finansijskih izveštaja javnih društava (Službeni glasnik Republike Srbije br. 114/2013). 

 

Pravna forma i struktura vlasništva društva za reviziju 

 

Preduzeće za reviziju „Finodit“ d.o.o, Beograd organizovano je kao društvo sa 
ograničenom odgovornošću.  

Strukturu vlasništva društva čine: član dr Jelena Slović, licencirani ovlašćeni revizor, 
Beograd, sa udelom od  50%, i član dr Dragoslav Slović, licencirani ovlašćeni revizor, 
Beograd, sa udelom 50%. 

 

Mreža, njeno pravno i strukturno uređenje 

 

Preduzeće za reviziju „Finodit“ d.o.o, Beograd, nije član mreže.  

 

Upravljačka struktura 

 

U Preduzeću za reviziju „Finodit“ d.o.o, Beograd, upravljanje je organizovano 
jednodomno. Organi upravljanja su: Skupština i Direktor, čija su ovlašćenja i delokrug 
rada utvrđeni u skladu sa Zakonom o privrednim društvima.  

Skupštinu čine osnivači - članovi društva, koji učestvuju u upravljanju društvom 
srazmerno visini učešća udela u osnovnom kapitalu. 

Zakonski zastupnik društva je dr Jelena Slović, licencirani ovlašćeni revizor - direktor, 
sa neograničenim ovlašćenjima.  

Prokurista društva je dr Dragoslav Slović, licencirani ovlašćeni revizor, pojedinačna 
prokura. 

 

Interni sistem kontrole kvaliteta društva za reviziju i izjava uprave o 
njegovoj efikasnosti  

 

Poslovanje preduzeća za reviziju Finodit doo Beograd je usaglašeno sa zakonskom i 
profesionalnom regulativom, pre svega Zakonom o reviziji, Međunarodnim 
standardima revizije (u daljem tekstu MSR) i Etičkim kodeksom za profesionalne 
računovođe (u daljem tekstu Etički kodeks), kao i u skladu sa metodologijom koju 
utvrđuje Komora ovlašćenih revizora Republike Srbije. 

Rukovodstvo Finodita kontinuirano nadzire i promoviše kvalitet usluga, kao osnovni 
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zahtev angažmana, i to pre svega sa aspekta primene zakonskih, regulatornih i 
profesionalnih zahteva, primene politika i procedura preduzeća, izdavanje izveštaja u 
skladu sa datim okolnostima, a takođe podržava i interaktivnu komunikaciju sa svim 
članovima tima u smislu da mogu da iznesu svoje stavove i predloge za unapređenje 
kvaliteta rada. 

Međunarodni standard kontrole kvaliteta (u daljem tekstu MSKK 1) uređuje kontrolu 
kvaliteta i obavezujuć je za sva društva koja se bave revizijom i srodnim uslugama. 
Preduzeće za reviziju Finodit doo Beograd je zahteve MSKK 1 prihvatilo i integrisalo u 
interni Pravilnik o internim procedurama za kontrolu kvaliteta obavljanja poslova 
revizije finansijskih izveštaja, pregleda finansijskih informacija, drugih angažovanja na 
osnovu kojih se pruža uveravanje i srodnih usluga (u daljem tekstu Pravilnik o internoj 
kontroli).  

Pravilnik o internoj kontroli preduzeća za reviziju Finodit, u skladu sa zahtevima 
MSKK 1 i u cilju očuvanja kvaliteta, predviđa uspostavljanje sledećih mehanizama: 

- Odgovornost rukovodstva u pogledu kvaliteta rada unutar preduzeća; 

- Zahteve profesionalne etike; 

- Procedure za prihvatanje i nastavak angažovanja kod klijenata i specifična 
angažovanja; 

- Kadrove; 

- Sprovođenje angažovanja i 

- Nadzor. 

 

Odgovornost rukovodstva u pogledu kvaliteta rada unutar preduzeća 

Svako od partnera i zaposleni u Preduzeću za reviziju Finodit su odgovorni za 
uspostavljanje i održavanje politika kontrole kvaliteta. Takođe, sva lica su zadužena da 
rukovodstvu pružaju povratne informacije o zapažanjima u vezi sa njihovom 
primenom, kako bi se eventualni nedostaci pravovremeno uočili i otklonili u cilju 
održanja kvaliteta rada. 

Rukovodstvo preduzeća za reviziju Finodit doo Beograd je zauzelo stav da je kvalitet 
usluga jedan od osnovnih zahteva svakog angažmana, tako da preduzima sve potrebne 
mera kako bi uspostavilo, održalo i unapredilo kvalitet, uz poštovanje etičkih zahteva 
kao što su nezavisnost, objektivnost i etičko ponašanje. Rukovodstvo u svom 
svakodnevnom radu pruža primer, podržava i promoviše prethodno navedene principe u 
svojoj komunikaciji i to se pre svega odnosi na: 

- Primenu profesionalnih standarda, etike, zakonskih i regulatornih zahteva; 

- Primenu politika i procedura Finodita; 

- Izveštavanje u skladu sa datim okolnostima i 

- Slobodnu interaktivnu komunikaciju svih zaposlenih sa rukovodstvom. 

Rukovodstvo svoje aktivnosti na održanju i stalnom unapređenju kvaliteta sprovodi 
putem: razgovora i sastanaka sa zaposlenima, edukacijom (internom i eksternom), 
davanja instrukcija (pisanih ili usmenih), i na druge načine koji mogu biti svrsishodni. 
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Cilj rukovodstva da se eventualni nedostaci u pogledu kvaliteta pravovremeno uoče i 
otklone na najadekvatniji način, uključujući i dodatnu obuku zaposlenih. 

 

Zahtevi profesionalne etike 

Preduzeće za reviziju Finodit je u skladu sa zahtevima Zakona o reviziji, Etičkog 
kodeksa za profesionalne računovođe (u daljem tekstu Etički kodeks) i MSKK 1 
uspostavilo politike i procedure da bi obezbedilo razumnu usaglašenost preduzeća i lica 
angažovanih na poslovima revizije, angažmana na osnovu kojih se pruža uveravanje i 
uslugama srodnih reviziji sa zahtevima Etičkog kodeksa. Rukovodstvo, partneri, 
menadžeri i sva lica angažovana na poslovima revizije su dužni da se u skladu sa 
zahtevima prethodno navedene regulative pridržavaju Etičkog kodeksa što prilikom 
svakog angažmana potvrđuju potvrdom o nezavisnosti.  

Integritet i objektivnost 

Finodit je uspostavio procedure da svi zaposleni angažovani na poslovima revizije i 
srodnim uslugama daju izjavu o nezavisnosti za godinu za koju se radi revizija. Finodit 
je uspostavio sledeće procedure u cilju očuvanja nezavisnosti svih lica angažovanih na 
poslovima revizije:  

- U skladu sa MSKK 1 sva lica angažovana na poslovima revizije i srodnim uslugama, 
kao i novozaposlena lica, obavezna su da jednom godišnje popune pisanu izjavu o 
nezavisnosti u odnosu na sve klijente Finodita. Ukoliko se pojavi bilo kakva pretnja 
nezavisnosti zaposleni je dužan da o tome obavesti rukovodstvo i partnera 
angažmana.  

- Nakon formiranja tima za reviziju partner angažmana je dužan da od svih članova 
tima pribavi pisanu izjavu o nezavisnosti u odnosu na klijenta revizije. 

- Odgovorni partner angažmana je dužan da prosudi sve izjave o nezavisnosti članova 
tima u odnosu na konkretni angažman i da potpiše izjavu o nezavisnosti u odnosu na 
klijenta revizije dva puta u toku angažmana; prvi put u fazi planiranja i drugi put u 
fazi završavanja angažmana. 

Kod društava od javnog interesa, nakon prihvatanja angažmana, Finodit u skladu sa 
zahtevima člana 42. Zakona o reviziji i člana 453. Zakona o privrednim društvima 
dostavlja Komisiji za reviziju klijenta pisanu izjavu o nezavisnosti. 

Politike i procedure koje su usvojene omogućavaju da se pravovremeno uoče i spreče 
bilo kakve pretnje za nezavisnost bilo kog lica koje je angažovano.  

 

Prihvatanje i nastavak angažovanja kod klijenata i specifična angažovanja 

Preduzeće za reviziju Finodit će prihvatiti nova angažovanja ili nastaviti sa postojećim 
angažmanima kod klijenata ukoliko je razmotrilo i nije našlo uzroke za narušenost 
integriteta klijenta i ako poseduje kapacitete, vreme i resurse da angažman obavi u 
skladu sa profesionalnim zahtevima.  

Prihvatanje klijenta ili nastavak angažmana odobrava ključni partner angažovanja 
nakon sprovedene procene potencijalnog klijenta izvršene na osnovu raspoloživih 
podataka. Nakon donošenja odluke o prihvatanju klijenta Finodit će potencijalnom 
klijentu dostaviti ponudu za obavljanje profesionalnih usluga. 
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Prilikom nastavka angažmana ključni partner angažovanja mora da izvrši proceni 
adekvatnosti nastavka pružanja usluga i da proceni da li postoje rizici vezani za 
konkretni angažman. Ako postoje rizici ključni partner mora za nastavak angažmana 
pribaviti saglasnost direktora. 

 

Kadrovi 

Preduzeće za reviziju Finodit vodi kadrovsku politiku koja će u svakom trenutku da ima 
adekvatne kadrovske kapacitete koji su kompetentni i posvećeni etičkim načelima i 
kvalitetu. Prilikom angažovanja kadrova angažuju se kadrovi koji poseduju 
profesionalne i individualne kvalitete neophodne za izvršenje angažovanja u skladu sa 
zakonskom i profesionalnom regulativom. U cilju pružanja kvalitetne usluge, kao i 
održanja kompetentnosti svih lica angažovanih na reviziji i srodnim uslugama, 
rukovodstvo Finodita naglašava potrebu profesionalnog razvoja i kontinuirane obuke za 
sve nivoe zaposlenih promoviše i aktivno podržava edukaciju svih nivoa zaposlenih.  

Profesionalna edukacija je kontinuirani proces kojima zaposleni na svim nivoima stiču 
nova znanja. Obuka zaposlenih otpočinje trenutkom zapošljavanja i traje sve vreme 
njihovog angažovanja. Finodit u cilju ispunjenja svog cilja profesionalnog razvoja 
zaposlenih organizuje formalne i neformalne obuke, a zaposleni takođe tokom vršenja 
svog posla imaju stalnu obuku. Pored interno organizovanih obuka zaposleni u Finoditu 
redovno prisustvuju eksternim edukacijama koje mogu da unaprede profesionalno 
znanje i doprinesu kvalitetu usluga.  

Partneri Finodita se takođe kontinuirano edukuju u skladu sa zahtevima člana 10. 
Zakona o reviziji, zahtevima Međunarodnih standarda edukacije i Programom 
kontinuiranog profesionalnog usavršavanja donetog od strane Komore ovlašćenih 
revizora. Takođe, jedna od obaveza svih partnera je da u toku rada aktivno učestvuju u 
obuci zaposlenih.  

Program obuke zaposlenih u Finoditu je pre svega usmeren na sticanje kompetencija iz 
oblasti računovodstva, revizije, poreske regulative, upravljanja rizicima, internim 
kontrolama, interne revizije i ostalih oblasti koje su relevantne za kvalitetno pružanje 
usluga. Rukovodstvo Finodita aktivno usmerava zaposlene u sticanju njihovih 
kompetencija, ali isto tako i podržava i podstiče samostalnu inicijativu zaposlenih za 
profesionalnim usavršavanjem. 

Politika Finodita je da se vrši kontinuirani nadzor i ocenjivanje zaposlenih nakon 
pojedinačnog angažmana i na godišnjem nivou, gde se prilikom ocenjivanja na 
godišnjem nivou uzimaju u obzir ocene koje je zaposleni dobijao na pojedinačnim 
angažmanima. 

 

Sprovođenje angažmana 

Finodit je uspostavio politike i procedure sprovođenja angažmana tako da pružaju 
razumno uveravanje da su angažovanja izvršena u skladu sa zakonskom regulativom i 
profesionalnim standardima, te da su izveštaji koji su izdati od strane Finodita i skladu 
sa datim okolnostima. Procedure sprovođenja angažovanja su sadržane u Pravilniku o 
osnovama metodologije obavljanja revizije finansijskih izveštaja i usaglašene su sa 
MSR. Pomenuta metodologija je predmet stalnog preispitivanja i po potrebi 
unapređenja i dopune kako bi odgovorila na stalne promene u regulatornom i 
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poslovnom okruženju i svi partneri i zaposleni se kontinuirano obučavaju u primeni ove 
metodologije. Finodit je uspostavio sveobuhvatne politike i procedure koje 
omogućavaju da se ažurno prate najnovije promene u regulatornom i profesionalnom 
okruženju. Aktuelne promene u zakonskog i profesionalnoj regulativi je dostupno u 
štampanom ili elektronskom obliku u svakom trenutku zaposlenima. 

Saglasno zahtevima MSKK 1 Finodit primenjuje procedure koje obezbeđuju: 

- Konzistentnost u kvalitetu sprovođenja angažmana; 

- Nadzor nad angažovanjem; 

- Odgovornost za pregled; 

- Konsultacije; 

- Pregled kontrole kvaliteta angažovanja; 

- Rešavanje razlika u mišljenjima i  

- Dokumentacija o angažovanju. 

Konzistentnost u kvalitetu sprovođenja angažovanja obezbeđuje se doslednom 
primenom procedura i postupaka predviđenih u Opštem aktu kojima se uređuje 
metodologija obavljanja revizije finansijskih izveštaja koja je usklađena sa zahtevima 
MSR i MSKK 1.  

Nadzor nad angažovanjem se odnosi na praćenje izvršenja angažovanja, razmatranje 
kompetentnosti članova tima, rešavanje značajnih pitanja i identifikovanje pitanja za 
koje su potrebne dodatne konsultacije od strane iskusnijih članova tima. 

Finodit-ov pristup reviziji zahteva da sva relevantna dokumentacija i informacije 
prikupljene u postupku revizije, uključujući i korespodenciju sa klijentima, budu 
pregledani od strane iskusnijeg člana tima. Pored ovog pregleda ključni partner 
angažmana vrši pregled dokumentacije, informacija, izveštaja, zaključaka uz diskusiju 
sa članovima tima sa ciljem da donese zaključak o tome da li je pribavljeno dovoljno 
revizijskih dokaza na osnovu kojih može da se izda mišljenje. 

Politike i procedure Finodita predviđaju konsultacije unutar članova tima, ili po potrebi, 
sa ekspertima iz specifičnih oblasti ili spornim pitanjima ukoliko to zahtevaju okolnosti 
angažmana za šta je odgovoran partner angažmana. Ključni partner angažovanja je 
dužan da tokom angažmana izvrši konsultacije sa članovima tima u vezi sa teškim i 
spornim pitanjima, kao i da se te konsultacije adekvatno dokumentuju, uključujući 
mišljenja i zaključke. Ukoliko se tokom konsultacija članova tima ne postigne 
zadovoljavajući odgovor, partner angažmana se obraća rukovodstvu kako bi se po 
potrebi angažovao eksterni konsultant i situacija rešila na najbolji mogući način, a da 
pri tome ne dođe do narušavanja kvaliteta rada. Konsultacije se sprovodi tako da 
obezbeđuju da se sve razlike u mišljenima unutar tima angažovanja, kao i između 
partnera i kontrolora kvaliteta angažovanja, razreše na način koji će omogućiti da se 
donesu ispravni zaključci. 

Kontrola kvaliteta angažovanja saglasno MSKK 1 obavlja se za sva angažovanja na 
reviziji finansijskih izveštaja javnih akcionarskih društava, sva društva od javnog 
značaja (velika pravna lica, javna društva prema Zakonu o tržištu kapitala i sva pravna 
lica koja su od javnog interesa za Republiku Srbiju), kod klijenata gde su utvrđene 
specifične okolnosti ili rizici angažovanja, kod klijenata za koje Preduzeće za reviziju 
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proceni da je potrebno izvršiti kontrolu kvaliteta i revizije pravnih lica gde se to zahteva 
zakonskim propisima. Politika Finodita predviđa da kontolor kvaliteta mora da ima 
adekvatno znanje, iskustvo, veštinu i autoritet da bi stekao dovoljno razumnog 
uveravanja da je angažman sproveden uz poštovanje očekivanog zahteva kvaliteta 
angažovanja. 

Politika i procedure Finodita predviđaju periodičnu rotaciju partnera angažovanja na 
reviziji finansijskih izveštaja, saglasno odredbama člana 40. Zakona o reviziji. Kod 
specifičnih angažmana kada je u pitanju revizija finansijskih izveštaja klijenata od 
javnog značaja, politika Finodita, u skladu sa članom 54. Zakona o tržištu kapitala 
Republike Srbije, predviđa obaveznu rotacija partnera odgovornih za reviziju 
finansijskih izveštaja društava od javnog značaja najdalje na pet godina. 

 

Nadzor 

Preduzeće za reviziju Finodit je uspostavilo program i procedure za praćenje kvaliteta 
rada i izdatih izveštaja. Procedura obuhvata proveru kvaliteta rada partnera agnažmana 
sa ciljem da se obezbedi očekivani kvalitet rada za šta je funkcionisanje kontrole 
kvaliteta ključni činilac. Krajnji cilj procesa kontrole kvaliteta je da se stekne razumno 
uveravanje da izdati izveštaji ispunjavaju zahteve propisane zakonskom i 
profesionalnom regulativom, kao i interne politike i procedure Finodita. 

Nadzor se vrši kontrolom pojedinačnog partnera angažmana i projekta od strane 
iskusnih partnera koji, između ostalog, ispunjavaju uslove stručnosti i nezavisnosti u 
odnosu na predmet kontrole. Saglasno MSKK 1 ove kontrole se vrše najduže na tri 
godine, a ukoliko se utvrdi postojanje povećanog rizika politika Finodita predviđa da se 
one mogu vršiti češće. 

 

Izjava uprave o efikasnosti sistema interne kontrole 

Uprava preduzeća za reviziju Finodit izjavljuje da sistem interne kontrole kvaliteta koji 
je uspostavljen u Finoditu ispunjava zahteve važeće zakonske i profesionalne regulative 
i da obezbeđuje razumnu osnovu za uverenje da revizija finansijskih izveštaja koju je 
izvršilo preduzeće za reviziju Finodit ispunjava propisane standarde kvaliteta. 

 

Poslednja provera kvaliteta rada društva za reviziju  

 

Poslednja interna provera kvaliteta rada Preduzeća za reviziju Finodit doo Beograd 
izvršena je dana 31.05.2016. godine, kojom je utvrđeno da Preduzeće svoje aktivnosti 
obavlja u skladu sa Zakonom o reviziji, Međunarodnim standardima revizije i svojim 
politikama i procedurama.   

Eksterna kontrola kvaliteta rada Preduzeća za reviziju Finodit doo Beograd izvršena je 
tokom jula meseca 2016. godine od strane Komore ovlašćenih revizora. Na osnovu 
sprovedene kontrole kvaliteta kontrolori su u zapisniku od 26.07.2016. godine naveli da 
navedeni postupci i procedure koje sprovodi Preduzeće za reviziju i njeni ovlašćeni 
revizori u potpunosti odgovaraju zahtevima relevantnih Međunarodnih standarda 
revizije i MSKK 1. 
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Društva od javnog interesa kod kojih je Preduzeće za reviziju Finodit d.o.o, 
Beograd tokom prethodne poslovne godine izvršilo zakonsku reviziju   

 

I. Preduzeće za reviziju Finodit d.o.o. Beograd, je tokom prethodne poslovne godine 
izvršilo zakonsku reviziju finansijskih izveštaja sledećih velikih društava, u smislu 
zakona kojim se uređuje računovodstvo: 

 

R.BR. DRUŠTVO 

1. Momentum Securities ad Novi Sad 

2. Mitrosrem ad Sremska Mitrovica – redovni i konsolidovani 

3. BDD Intercity Broker ad Beograd 

4. Sava Kovačević ad Vrbas 

5. Koncern Farmakom M.B. Šabac – ad Mlekara Šabac - u stečaju Šabac 

6. Magnohrom doo Kraljevo– redovni i konsolidovani 

7. Velesstroj doo Beograd – u likvidaciji 

8. Koncern Farmakom M.B. Šabac – Rudnik Lece doo Medveđa 

9. Enmon doo Beograd – redovni i konsolidovani 

 

II. Preduzeće za reviziju Finodit d.o.o. Beograd, je tokom prethodne poslovne godine 
izvršilo zakonsku reviziju finansijskih izveštaja sledećih javnih društava u smislu 
Zakona o tržištu kapitala: 

 

R. BR. DRUŠTVO 

1 TPP Centroistok ad Bor 

2 Dunav ad Grocka 

3 Kosmaj-Mermer ad Mladenovac 

4 Dedinje ad Beograd 

5 Hidrobiro ad Novi Sad 

6 Banatski Despotovac ad Banatski Despotovac 

7 Irmovo ad Stepanovićevo 

8 Farmacoop ad Novi Sad 
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R. BR. DRUŠTVO 

9 Kadinjača ad Užice 

10 Autoservis ad Čačak 

11 Vagar ad Novi Sad 

12 Igm Sloga ad Novi Pazar 

13 Woksal ad Užice 

14 Sacen ad Novi Sad 

15 AD Hemijska Industrija Panonija Pančevo 

16 Loznicaelektro ad Loznica 

17 Žitopek ad Niš 

18 TP Ibar ad Raška 

19 Đokić - NTK ad Knjaževac 

20 Sanad ad Sanad 

21 Kompanija Graditelj ad Kikinda – redovni i konsolidovani 

22 GP Severni Banat ad Kikinda 

23 Projektni Biro ad Kikinda 

24 Projektni Biro - Arhitekt ad Kikinda 

25 Homolje ad Žagubica 

26 Budućnost ad Bačka Palanka 

27 Dunav ad Apatin 

28 Neostar ad  Novi Sad 

29 Orahovo ad Orahovo 

30 Niskogradnja ad Smederevo 

31 GZP Dom ad Beograd 

32 Sloga ad Perlez 

33 GP Kompanija Štamparija Borba ad Beograd 

34 Momentum Securities ad Novi Sad 

35 Lipa ad Novi Pazar 

36 Žitobanat ad Vršac 



 

Izveštaj o transparentnosti za 2016. godinu                                                                                          9 
 

R. BR. DRUŠTVO 

37 IGM 5. Oktobar ad Srpska Crnja 

38 Mermer ad Žagubica 

39 Inex-Bakar ad Majdanpek 

40 Mitrosrem ad Sremska Mitrovica – redovni i konsolidovani 

41 Aquatus ad Beograd 

42 7. Juli ad Sirig 

43 Majevica Holding ad Bačka Palanka - redovni i konsolidovani 

44 Kosmaj ad Mladenovac 

45 Fabrika Hleba i Mleka ad Surdulica 

46 Vizor - Enterijeri ad Temerin 

47 Zmaj ad Smederevo 

48 AD Industrija Obuće Beograd 

49 Napredak ad Velika Plana 

50 BDD Intercity Broker ad Beograd 

51 Kikinda Veterinarska Stanica ad Kikinda 

52 AD Bag Bačko Gradište 

53 Minel Export-Import ad Beograd 

54 Crveni Signal-Beograd ad Beograd 

55 Trivit-Pek ad Vrbas 

56 Bečejska Pekara ad Bečej 

57 Ribnjak Sutjeska ad Sutjeska 

58 AD Čokolend Paraćin 

59 Inex-Loris ad Beograd 

60 Kompanija Progres ad Beograd - redovni i konsolidovani 

61 Apos ad Apatin 

62 Aleksa Šantić ad Aleksa Šantić 

63 Projektbiro ad Sombor 

64 Fu Banat ad Nova Crnja 
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R. BR. DRUŠTVO 

65 Central ad Vrbas 

66 Lučić Prigrevica ad Novi Sad 

67 Odžačar ad Sombor 

68 Betonjerka ad Sombor 

69 Ruske Slovo ad Ruski Krstur 

70 Borac H&H ad Kula 

71 Miteks ad Stara Moravica 

72 AD Zlatibor - Standard Užice 

73 Bobija ad Ljubovija 

74 Sava Kovačević ad Vrbas 

75 Public Consulting ad Beograd 

76 AD Ugostiteljstvo Zlatar Nova Varoš 

77 Terravita ad Beograd – redovni i konsolidovani 

78 BD Agro ad Dobanovci 

79 Podunavlje Beočin ad Beočin 

80 Hidrograđevinar ad Sremska Mitrovica 

81 Saobraćaj ad Odžaci 

82 AD Sokolica Despotovac 

83 Duvan ad Ljubovija 

84 Rg Ečka ad Lukino Selo 

85 Agrovojvodina Komercservis ad Novi Sad 

86 Invej ad Beograd-Zemun – redovni i konsolidovani 

87 Obnova ad Beograd 

88 Abc Food ad Ruski Krstur 

89 Konfekcija Željezničar ad Subotica 

90 PP Kolut ad Kolut 

 

III. Preduzeće za reviziju Finodit d.o.o. Beograd nije tokom 2015. godine pružalo usluge 
revizije društvima koja je Vlada Republike Srbije proglasila društvima od javnog 
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interesa.  

 

IV. Spisak društava povezanih sa javnim akcionarskim društvima kod kojih je Preduzeće za 
reviziju Finodit d.o.o. Beograd, tokom prethodne poslovne godine izvršilo zakonsku 
reviziju: 

 

R. BR. DRUŠTVO 

1 Veterinarska Služba Radinci doo Radinci (Mitrosrem ad Sremska Mitrovica) 

2 PPP Mirotin doo Vrbas (Fabrika Ulja Banat ad Nova Crnja, Sava Kovačević ad Vrbas, 
Ribarsko Gazdinstvo Ečka ad Lukino Selo, Agrovojvodina Komercservis ad Novi Sad)  

3 Gaspetrol doo Pančevo (AD Hemijska Industrija Panonija Pančevo) 

4 Somborelektro doo Sombor (Projektbiro ad Sombor) 

 

V. Spisak  javnih društava i sa njima povezanih lica kod kojih je Preduzeće za reviziju 
„Finodit“ d.o.o. Beograd obavljalo konsultantske usluge u prethodnoj poslovnoj godini: 

 

R. BR. DRUŠTVO 

1. Trayal Korporacija ad Kruševac 

2. Tigar ad Pirot 

3. PDP Industrija Filcanih Proizvoda Nikodije Stojanović-Tatko  ad, Prokuplje 

4. Astoria ad Beograd 

5. AD Aerodrom Nikola Tesla 

6. PPT Inženjering ad Beograd 

 

Izjava koja se odnosi na procedure i nezavisnost rada društva za reviziju, 
kojom se potvrđuje da je obavljen interni pregled poštovanja zahteva 
nezavisnosti 

 

Finodit je uspostavio politike i procedure da bi obezbedio razumnu usaglašenost 
preduzeća i zaposlenih sa etičkim zahtevima po pitanju nezavisnosti kako to reguliše 
Zakon o reviziji, Etički kodeks i MSKK 1.   

Princip nezavisnosti je jedan od osnovnih principa kojima se u svom radu rukovodi 
Finodit doo i da bi se on očuvao, kao i ostali relevantni principi integriteta i 
objektivnosti, uspostavio je određeni sistem koji uključuje: 
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- Kontinuiranu obuku iz nezavisnosti, integriteta i objektivnosti; 

- Upoznavanje zaposlenih sa rizicima za nezavisnost, integritet i objektivnost; 

- Internu potvrdu i proveru nezavisnosti zaposlenih na godišnjem nivou; 

- Internu potvrdu i proveru nezavisnosti partnera na godišnjem nivou; 

- Internu potvrdu i proveru nezavisnosti zaposlenih za svaki pojedinačni angažman; 

- Internu potvrdu i proveru nezavisnosti partnera za svaki pojedinačni angažman; 

- Promovisanje etičkih principa nezavisnosti, integriteta i objektivnosti od strane 
rukovodstva; 

Prilikom razmatranja za prihvatanje klijenta, odnosno angažmana, vrši se provera 
nezavisnosti preduzeća za reviziju Finodit u odnosu na datu situaciju. 

Provera nezavisnosti svih lica koja su angažovana na reviziji i srodnim uslugama se vrši 
na godišnjem nivou, kao i prilikom imenovanja tima angažmana vrši se posebna 
provera nezavisnosti, kako bi se otklonile bilo kakvi rizici i sumnje u tom pogledu. Svi 
zaposleni koji su angažovani na poslovima revizije i srodnim uslugama su dužni da 
detaljno razmotre sopstvene okolnosti i prijave potencijalne pretnje za nezavisnost. 
Ukoliko se uoči pretnja nezavisnosti u odnosu na članove tima angažmana ključni 
partner angažmana je dužan da preduzme odgovarajuće aktivnosti u skladu sa 
procedurama i da otkloni tu pretnju. Konačnu odluku o tretiranju identifikovane pretnje 
za nezavisnost donosi direktor.  

Ukoliko prilikom vršenja ili okončanja angažmana nastanu situacije da klijent ne 
prihvati nalaze revizije ili pokaže neetičko ponašanje preduzeće za reviziju Finodit 
pruža podršku partneru angažmana u pogledu donošenja odgovarajućeg mišljenja, čak i 
u situacijama kada to može dovesti i do raskida ugovora i prekida angažmana.  

 

Izjava o politici društva za reviziju u vezi sa kontinuiranim profesionalnim 
usavršavanjem licenciranih ovlašćenih revizora 

 

Kao što je prethodno rečeno u odeljku vezanom za Kontrolu kvaliteta revizije svi 
zaposleni u Finoditu imaju puno učešće u programu kontinuirane edukacije zaposlenih. 
U skladu sa zahtevima člana 10. Zakona o reviziji, redovno pohađaju edukaciju koju 
organizuje Komora ovlašćenih revizora za licencirane ovlašćene revizore (koja 
obrađuje značajna pitanja iz oblasti međunarodnih standarda revizije, međunarodni 
standardi kontrole kvaliteta, međunarodni standardi finansijskog izveštavanja, etički 
kodeks, pravni propisi od interesa za revizorsku profesiju), kao i ostale edukacije koje 
organizuje ova institucija koje mogu da doprinesu profesionalnom usavršavanju (npr. 
analiza poslovnog procesa, procena poslovnih rizika).   

Finodit ima program obuke zaposlenih, uključujući i sve licencirane ovlašćene revizore, 
za profesionalno usavršavanje i o tome se vodi posebna evidencija. Profesionalno 
usavršavanje zaposlenih u Finoditu predviđa: 

- Obuku na radnom mestu; 

- Pohađanje kurseva i seminara; 
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- Učešće na konferencijama; 

- Pisanje stručnih i naučnih radova, knjiga, članaka;  

- Objavljivanje stručnih i naučnih radova u zemlji i inostranstvu; 

- Predavanja iz relevantnih oblasti; 

- Izlaganja na stručnim konferencijama. 

Na osnovu svega prethodno navedenog Direktor Preduzeća za reviziju izjavljuje da svi 
zaposleni, uključujući licencirane ovlašćene revizore, imaju kontinuiranu profesionalnu 
edukaciju u skladu sa zahtevima člana 20. Zakona o reviziji kao i ostalih oblasti koje su 
relevantne za vršenje revizije finansijskih izveštaja. Rukovodstvo Finodita promoviše, 
podržava i podstiče zaposlene u pravcu profesionalnog usavršavanja i aktivno učestvuje 
u tome.  

 

Finansijske informacije o ukupnom prihodu od obavljanja zakonske 
revizije, ostalih revizija, prihod od usluga poreskog savetovanja i drugih 
usluga koje nisu povezane sa revizijom 

 

Finansijske informacije o ukupnom prihodu od obavljanja zakonske revizije, ostalih 
revizija, prihod od usluga poreskog savetovanja i drugih usluga koje nisu povezane sa 
revizijom, sa posebno iskazanim prihodima od javnih društava i sa njima povezanih 
lica, po svim osnovama u toku prethodne poslovne godine dati su u narednoj tabeli: 

 

Vrsta prihoda Iznos u RSD % učešće 

   

Prihodi od obavljanja revizije finansijskih izveštaja   

Prihodi od obavljanja zakonskih revizija finansijskih 
izveštaja javnih društava 

16.884.100 29,71% 

Prihodi od obavljanja zakonskih revizija finansijskih 
izveštaja društava povezanih sa javnim društvima 

1.572.306 2,77% 

Prihodi od obavljanja zakonskih revizija finansijskih 
izveštaja ostalih pravnih lica 

28.129.047 49,49% 

Prihodi od ostalih revizija 4.218.253 7,42% 

      

Prihodi od konsultantskih usluga     

Prihodi od konsultantskih usluga pruženih javnim društvima 1.748.680 3,08% 

Prihodi od konsultantskih usluga pruženih ostalim društvima 4.283.844 7,54% 

UKUPNO OSTVARENI PRIHOD ZA 2016. GODINU 56.836.230 100,00% 




