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Ovaj izveštaj se izdaje u skladu sa zahtevima člana 24. Zakona o reviziji (Službeni glasnik 
Republike Srbije br. 73/2019). 

 

Pravna forma i struktura vlasništva društva za reviziju 

 

Preduzeće za reviziju „ECOVIS FinAudit“ d.o.o, Beograd organizovano je kao društvo 
sa ograničenom odgovornošću.  

Strukturu vlasništva društva čine: član dr Jelena Slović, licencirani ovlašćeni revizor, 
Beograd, sa udelom od 51,59% i član Velinka Slović, Beograd, sa udelom 48,41%. 

 

Mreža, njeno pravno i strukturno uređenje 

 

Ecovis je vodeća svetska konsultantska firma sa poreklom iz kontinentalne Evrope. 
Ima skoro 9.000 ljudi koji rade u više od 80 zemalja. Njegov konsultantski fokus i 
ključne nadležnosti leže u oblastima poreskih konsultacija, računovodstva, revizije i 
pravnih saveta. Posebna snaga Ecovis-a je kombinacija ličnih saveta na lokalnom 
nivou sa opštom stručnošću međunarodne i interdisciplinarne mreže profesionalaca. 

Preduzeće za reviziju ECOVIS FinAudit d.o.o, Beograd, je član mreže ECOVIS 
International, švajcarske asocijacije u kojoj je svaka firma članica nezavisno pravno 
lice u svojoj zemlji i odgovorna je samo za svoja dela ili propuste, a ne za radnje ili 
propuste bilo kog drugog entiteta. 

Cilj Udruženja će biti proširenje i razvoj međunarodne ECOVIS grupe i njenih članova, 
kao i promovisanje komercijalnih interesa svojih članova i njihove saradnje na svim 
profesionalnim i organizacionim nivoima. U tom cilju posebno namerava da: 

a) učestvuje u razmeni iskustava među svojim članovima i trećim licima, 

b) unapređuje saradnju među svojim članovima, 

c) podržava svoje članove u širenju i konsolidaciji njihove tržišne pozicije na 
njihovim lokalnim tržištima, učini dostupnim istraživačke alate i informacione 
platforme, 

d) uvodi jedinstvene radne standarde i pravila komunikacije među svojim članovima 
i podstiče njihovo poštovanje, 

e) formira radne grupe za razmenu znanja i razvoj alata za rad i konsultantskih 
proizvoda, 

f) podržava, promoviše i razvija zajedničke marketinške aktivnosti svojih članova i 
pokreće sopstvene marketinške aktivnosti, 

g) podržava dalje širenje ECOVIS grupe, 

h) integriše nove članove u Grupu 

i) usvoji sve mere prikladne i korisne za promovisanje komercijalnih interesa 
članova ECOVIS International-a. 
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Pravno i strukturalno uređenje mreže 

 

 

Društva za reviziju koja su članovi mreže: 

1 Algeria EMEA ECOVIS Audit Algeria 

2 Argentina America ECOVIS Ramognino, de Albaladejo & Asociados SC 

3 Australia Asia ECOVIS Clark Jacobs 

4 Austria EMEA ECOVIS Austria (Vienna) 

5 Bahamas Americas ECOVIS Bahamas 

6 Bangladesh Asia ECOVIS Bangladesh / ECOVIS A. Qasem & Co 

7 Belgium EMEA ECOVIS BB3 

8 Bosnia & Herzegovina EMEA ECOVIS MATAS 

9 Brazil America ECOVIS Pemom  

10 Bulgaria EMEA ECOVIS HOLDING GROUP BULGARIA 

11 Bulgaria EMEA ECOVIS BULGARIA 

12 Cambodia Asia ECOVIS VSDK & Partners 

13 Canada Americas ECOVIS GCSE 

14 Chile America ECOVIS Chile  

15 China Asia ECOVIS Ruide - Shanghai 

16 China Asia ECOVIS TZU  

17 Colombia America ECOVIS Colombia 

18 Costa Rica Americas ECOVIS Costa Rica 

19 Croatia EMEA ECOVIS Croatia / ECOVIS FINUM 

20 Cyprus EMEA ECOVIS Karaolis Assurance Limited 

21 Czech Republic EMEA ECOVIS blf 

22 Denmark EMEA ECOVIS Denmark (Copenhagen) 

23 Ecuador America ECOVIS FS&T Consulting (Quito) 

24 Egypt EMEA ECOVIS Elkadeem & Co 

25 El Salvador Americas ECOVIS El Salvador 

26 Estonia EMEA ECOVIS Stella Audiitorbüroo 

27 Finland EMEA ECOVIS Altum Audit 

28 France EMEA ECOVIS France 

29 Georgia EMEA ECOVIS ATA 

30 Germany EMEA ECOVIS Germany 

33 Guatemala Americas ECOVIS Mendez Sagastume & Asociados 
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34 Hong Kong Asia ECOVIS David Yeung Hong Kong 

35 Hong Kong Asia ECOVIS Focu Asia -Hong Kong 

36 Hungary EMEA ECOVIS AUDIT Hungary 

37 India Asia ECOVIS R. Kabra Corporate Advisors Ltd. (Mumbai) 

38 Indonesia Asia ECOVIS KAP Pieter, Uways & Partners 

39 Ireland EMEA ECOVIS DCA Limited 

40 Israel EMEA ECOVIS ISRAEL Ozery CPA (ISR) 

41 Italy EMEA ECOVIS STLex (Milan) 

42 Italy EMEA SRC Audit 

43 Japan Asia ECOVIS APO 

44 Jordan EMEA The Spectra Group (Cooperation Partner) 

45 Korea Asia ECOVIS HANSHIN ACCOUNTING 

46 Lebanon EMEA ECOVIS BCA Lebanon 

47 Liechtenstein EMEA ECOVIS Mag. Thomas Hosp  

48 Lithuania EMEA ECOVIS Proventus Law +ECOVIS Proventus = one  

49 Luxembourg EMEA ECOVIS IFG Audit 

50 Malaysia Asia ECOVIS MALAYSIA 

51 Malta EMEA ECOVIS Malta 

52 Mexico America ECOVIS Mexico Quibrera Saldana 

53 Morocco EMEA ECOVIS Morocco 

54 Myanmar Asia ECOVIS FAMAT Group 

55 Nepal Asia ECOVIS PYC & Associates 

56 Netherlands  EMEA ECOVIS BonsenReuling (NL) 

57 NNorth Macedonia EMEA ECOVIS Audit Macedonia 

58 Panama America ECOVIS Panama / ECOVIS AAP 

59 Paraguay America ECOVIS JC Consulting 

60 Peru America ECOVIS Peru 

61 Philippines Asia ECOVIS Fintax Philippines 

62 Poland EMEA ECOVIS System Rewident 

63 Portugal EMEA ECOVIS Portugal 

64 Qatar EMEA ECOVIS Qatar 

65 Romania EMEA ECOVIS Romania SRL 

66 Russia EMEA ECOVIS Audit-Avangard 

67 Saudi Arabia EMEA ECOVIS Al Sabti CPA 

68 Serbia EMEA ECOVIS Finaudit 

69 Singapore Asia ECOVIS Assurance Singapore LLP 

70 Slovakia EMEA ECOVIS blf sk s.r.o. 

71 South Africa EMEA ECOVIS ARB Auditors Incorporated 

72 Spain EMEA ECOVIS Barcelona 

73 Spain EMEA ECOVIS Audit Madrid Grosclaude & Partners 

74 Spain EMEA ECOVIS RevisorCompaniet 

75 Switzerland EMEA ECOVIS Intercontrol 

76 Taiwan Asia ECOVIS Taiwan + David Liao 

77 Tajikistan Asia ECOVIS Tajikistan 

78 Thailand Asia ECOVIS A.A.C Audit + Accounting 

79 Tunisia EMEA ECOVIS KDH Partners Tunisia 

80 Turkey EMEA ECOVIS Değer 

81 Turkey EMEA ECOVIS Kapital  

82 Ukraine EMEA ECOVIS AMA Audit  

83 United Arab Emirates EMEA ECOVIS Fuller International CPA  

84 United Kingdom EMEA ECOVIS Wingrave Yeats Ltd. 

85 Uruguay America ECOVIS Uruguay 

86 Vietnam Asia ECOVIS AFA Vietnam 

 

Ukupni prihod kompanija članica Ecovis-a iz EU/EEA od revizije godišnjih i 
konsolidovanih finansijskih izveštaja iznosio je 20,4 miliona evra na dan 31. 
decembra 2020. 
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Upravljačka struktura 

 

U Preduzeću za reviziju „ECOVIS FinAudit“ d.o.o, Beograd, upravljanje je 
organizovano jednodomno. Organi upravljanja su: Skupština i Direktor, čija su 
ovlašćenja i delokrug rada utvrđeni u skladu sa Zakonom o privrednim društvima.  

Skupštinu čine osnivači - članovi društva, koji učestvuju u upravljanju društvom 
srazmerno visini učešća udela u osnovnom kapitalu. 

Zakonski zastupnik društva je dr Jelena Slović, licencirani ovlašćeni revizor - direktor, 
sa neograničenim ovlašćenjima.  

Prokurista društva je dr Dragoslav Slović, pojedinačna prokura. 

 

Interni sistem kontrole kvaliteta društva za reviziju i izjava uprave o 
njegovoj efikasnosti  

 

Poslovanje preduzeća za reviziju ECOVIS FinAudit doo Beograd je usaglašeno sa 
zakonskom i profesionalnom regulativom, pre svega Zakonom o reviziji, 
Međunarodnim standardima revizije (u daljem tekstu MSR) i Etičkim kodeksom za 
profesionalne računovođe (u daljem tekstu Etički kodeks), kao i u skladu sa 
metodologijom koju utvrđuje Komora ovlašćenih revizora Republike Srbije. 

Rukovodstvo ECOVIS FinAudit-a kontinuirano nadzire i promoviše kvalitet usluga, kao 
zahtev angažmana, i to pre svega sa aspekta primene zakonskih, regulatornih i 
profesionalnih zahteva, primene politika i procedura preduzeća, izdavanje izveštaja u 
skladu sa datim okolnostima, a takođe podržava i interaktivnu komunikaciju sa svim 
članovima tima u smislu da mogu da iznesu svoje stavove i predloge za unapređenje 
kvaliteta rada. 

Međunarodni standard kontrole kvaliteta (u daljem tekstu MSKK 1) uređuje kontrolu 
kvaliteta i obavezujuć je za sva društva koja se bave revizijom i srodnim uslugama. 
Preduzeće za reviziju ECOVIS FinAudit doo Beograd je zahteve MSKK 1 prihvatilo i 
integrisalo u interni Pravilnik o internim procedurama za kontrolu kvaliteta obavljanja 
poslova revizije finansijskih izveštaja, pregleda finansijskih informacija, drugih 
angažovanja na osnovu kojih se pruža uveravanje i srodnih usluga (u daljem tekstu 
Pravilnik o internoj kontroli).  

Pravilnik o internoj kontroli preduzeća za reviziju ECOVIS FinAudit, u skladu sa 
zahtevima MSKK 1 i u cilju očuvanja kvaliteta, predviđa uspostavljanje sledećih 
mehanizama: 

- Odgovornost rukovodstva u pogledu kvaliteta rada unutar preduzeća; 

- Zahteve profesionalne etike; 

- Procedure za prihvatanje i nastavak angažovanja kod klijenata i specifična 
angažovanja; 

- Kadrove; 

- Sprovođenje angažovanja i 

- Nadzor. 
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Odgovornost rukovodstva u pogledu kvaliteta rada unutar preduzeća 

 

Svako od partnera i zaposleni u Preduzeću za reviziju ECOVIS FinAudit su odgovorni 
za uspostavljanje i održavanje politika kontrole kvaliteta. Takođe, sva lica su zadužena 
da rukovodstvu pružaju povratne informacije o zapažanjima u vezi sa njihovom 
primenom, kako bi se eventualni nedostaci pravovremeno uočili i otklonili u cilju 
održanja kvaliteta rada. 

Rukovodstvo preduzeća za reviziju ECOVIS FinAudit doo Beograd je zauzelo stav da 
je kvalitet usluga jedan od osnovnih zahteva svakog angažmana, tako da preduzima 
sve potrebne mere kako bi uspostavilo, održalo i unapredilo kvalitet, uz poštovanje 
etičkih zahteva kao što su nezavisnost, objektivnost i etičko ponašanje. Rukovodstvo u 
svom svakodnevnom radu pruža primer, podržava i promoviše prethodno navedene 
principe u svojoj komunikaciji i to se pre svega odnosi na: 

- Primenu profesionalnih standarda, etike, zakonskih i regulatornih zahteva 

- Primenu politika i procedura ECOVIS FinAudit-a 

- Izveštavanje u skladu sa datim okolnostima i 

- Slobodnu interaktivnu komunikaciju svih zaposlenih sa rukovodstvom 

Rukovodstvo svoje aktivnosti na održanju i stalnom unapređenju kvaliteta sprovodi 
putem: razgovora i sastanaka sa zaposlenima, edukacijom (internom i eksternom), 
davanja instrukcija (pisanih ili usmenih) i na druge načine koji mogu biti svrsishodni. 
Cilj rukovodstva da se eventualni nedostaci u pogledu kvaliteta pravovremeno uoče i 
otklone na najadekvatniji način, uključujući i dodatnu obuku zaposlenih. 

 

Zahtevi profesionalne etike 

 

Preduzeće za reviziju ECOVIS FinAudit je u skladu sa zahtevima Zakona o reviziji, 
Etičkog kodeksa za profesionalne računovođe (u daljem tekstu Etički kodeks) i MSKK 
1 uspostavilo politike i procedure da bi obezbedilo razumnu usaglašenost preduzeća i 
lica angažovanih na poslovima revizije, angažmana na osnovu kojih se pruža 
uveravanje i uslugama srodnih reviziji sa zahtevima Etičkog kodeksa. Rukovodstvo, 
partneri, menadžeri i sva lica angažovana na poslovima revizije su dužni da se u 
skladu sa zahtevima prethodno navedene regulative pridržavaju Etičkog kodeksa što 
prilikom svakog angažmana potvrđuju potvrdom o nezavisnosti.  

 

Integritet i objektivnost 

 

ECOVIS FinAudit je uspostavio procedure da svi zaposleni angažovani na poslovima 
revizije i srodnim uslugama daju izjavu o nezavisnosti za godinu za koju se radi 
revizija. ECOVIS FinAudit je uspostavio sledeće procedure u cilju očuvanja 
nezavisnosti svih lica angažovanih na poslovima revizije:  

- U skladu sa MSKK 1 sva lica angažovana na poslovima revizije i srodnim 
uslugama, kao i novozaposlena lica, obavezna su da jednom godišnje popune 
pisanu izjavu o nezavisnosti u odnosu na sve klijente ECOVIS FinAudit-a  

- Ukoliko se pojavi bilo kakva pretnja nezavisnosti zaposleni je dužan da o tome 
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obavesti rukovodstvo i partnera angažmana  

- Nakon formiranja tima za reviziju partner angažmana je dužan da od svih članova 
tima pribavi pisanu izjavu o nezavisnosti u odnosu na klijenta revizije 

- Odgovorni partner angažmana je dužan da prosudi sve izjave o nezavisnosti 
članova tima u odnosu na konkretni angažman i da potpiše izjavu o nezavisnosti u 
odnosu na klijenta revizije dva puta u toku angažmana; prvi put u fazi planiranja i 
drugi put u fazi završavanja angažmana 

Kod društava od javnog interesa, nakon prihvatanja angažmana, ECOVIS FinAudit u 
skladu sa zahtevima člana 52. Zakona o reviziji i člana 453. Zakona o privrednim 
društvima dostavlja Komisiji za reviziju klijenta pisanu izjavu o nezavisnosti. 

Politike i procedure koje su usvojene omogućavaju da se pravovremeno uoče i spreče 
bilo kakve pretnje za nezavisnost bilo kog lica koje je angažovano.  

 

Prihvatanje i nastavak angažovanja kod klijenata i specifična angažovanja 

 

Preduzeće za reviziju ECOVIS FinAudit će prihvatiti nova angažovanja ili nastaviti sa 
postojećim angažmanima kod klijenata ukoliko je razmotrilo i nije našlo uzroke za 
narušenost integriteta klijenta i ako poseduje kapacitete, vreme i resurse da angažman 
obavi u skladu sa profesionalnim zahtevima.  

Prihvatanje klijenta ili nastavak angažmana odobrava ključni partner angažovanja 
nakon sprovedene procene potencijalnog klijenta izvršene na osnovu raspoloživih 
podataka. Nakon donošenja odluke o prihvatanju klijenta ECOVIS FinAudit će 
potencijalnom klijentu dostaviti ponudu za obavljanje profesionalnih usluga. 

Prilikom nastavka angažmana ključni partner angažovanja mora da izvrši proceni 
adekvatnosti nastavka pružanja usluga i da proceni da li postoje rizici vezani za 
konkretni angažman. Ako postoje rizici ključni partner mora za nastavak angažmana 
pribaviti saglasnost direktora. 

 

Kadrovi 

 

Preduzeće za reviziju ECOVIS FinAudit vodi kadrovsku politiku koja će u svakom 
trenutku da ima adekvatne kadrovske kapacitete koji su kompetentni i posvećeni 
etičkim načelima i kvalitetu. Prilikom angažovanja kadrova angažuju se kadrovi koji 
poseduju profesionalne i individualne kvalitete neophodne za izvršenje angažovanja u 
skladu sa zakonskom i profesionalnom regulativom. U cilju pružanja kvalitetne usluge, 
kao i održanja kompetentnosti svih lica angažovanih na reviziji i srodnim uslugama, 
rukovodstvo ECOVIS FinAudit-a naglašava potrebu profesionalnog razvoja i 
kontinuirane obuke za sve nivoe zaposlenih promoviše i aktivno podržava edukaciju 
svih nivoa zaposlenih.  

Profesionalna edukacija je kontinuirani proces kojima zaposleni na svim nivoima stiču 
nova znanja. Obuka zaposlenih otpočinje trenutkom zapošljavanja i traje sve vreme 
njihovog angažovanja. ECOVIS FinAudit u cilju ispunjenja svog cilja profesionalnog 
razvoja zaposlenih organizuje formalne i neformalne obuke, a zaposleni takođe tokom 
vršenja svog posla imaju stalnu obuku. Pored interno organizovanih obuka zaposleni u 
ECOVIS FinAuditu redovno prisustvuju eksternim edukacijama koje mogu da 
unaprede profesionalno znanje i doprinesu kvalitetu usluga.  
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Partneri ECOVIS FinAudit-a se takođe kontinuirano edukuju u skladu sa zahtevima 
člana 11. Zakona o reviziji, zahtevima Međunarodnih standarda edukacije i 
Programom kontinuiranog profesionalnog usavršavanja donetog od strane Komore 
ovlašćenih revizora. Takođe, partneri su dužni da u toku rada aktivno učestvuju u obuci 
zaposlenih.  

Program obuke zaposlenih u ECOVIS FinAuditu je pre svega usmeren na sticanje 
kompetencija iz oblasti revizije, računovodstva, poreske regulative, upravljanja 
rizicima, internim kontrolama, interne revizije, akcionarstva, krito imovine, regulatornih 
rahteva i ostalih oblasti koje su relevantne za kvalitetno pružanje usluga. Rukovodstvo 
ECOVIS FinAudit-a aktivno usmerava zaposlene u sticanju njihovih kompetencija, ali 
isto tako i podržava i podstiče samostalnu inicijativu zaposlenih za profesionalnim 
usavršavanjem. 

Politika ECOVIS FinAudit-a je da se vrši kontinuirani nadzor i ocenjivanje zaposlenih 
nakon pojedinačnog angažmana i na godišnjem nivou, gde se prilikom ocenjivanja na 
godišnjem nivou uzimaju u obzir ocene koje je zaposleni dobijao na pojedinačnim 
angažmanima. 

 

Sprovođenje angažmana 

 

ECOVIS FinAudit je uspostavio politike i procedure sprovođenja angažmana tako da 
pružaju razumno uveravanje da su angažovanja izvršena u skladu sa zakonskom 
regulativom i profesionalnim standardima, te da su izveštaji koji su izdati od strane 
ECOVIS FinAudit-a u skladu sa datim okolnostima. Procedure sprovođenja 
angažovanja su sadržane u Pravilniku o osnovama metodologije obavljanja revizije 
finansijskih izveštaja i usaglašene su sa MSR. Pomenuta metodologija je predmet 
stalnog preispitivanja i po potrebi unapređenja i dopune kako bi odgovorila na stalne 
promene u regulatornom i poslovnom okruženju i svi partneri i zaposleni se 
kontinuirano obučavaju u primeni ove metodologije. ECOVIS FinAudit je uspostavio 
sveobuhvatne politike i procedure koje omogućavaju da se ažurno prate najnovije 
promene u regulatornom i profesionalnom okruženju. Aktuelne promene u zakonskog i 
profesionalnoj regulativi je dostupno u štampanom ili elektronskom obliku u svakom 
trenutku zaposlenima. 

Saglasno zahtevima MSKK 1 ECOVIS FinAudit primenjuje procedure koje 
obezbeđuju: 

- Konzistentnost u kvalitetu sprovođenja angažmana 

- Nadzor nad angažovanjem 

- Odgovornost za pregled 

- Konsultacije 

- Pregled kontrole kvaliteta angažovanja 

- Rešavanje razlika u mišljenjima i  

- Dokumentacija o angažovanju 

Konzistentnost u kvalitetu sprovođenja angažovanja obezbeđuje se doslednom 
primenom procedura i postupaka predviđenih u Opštem aktu kojima se uređuje 
metodologija obavljanja revizije finansijskih izveštaja koja je usklađena sa zahtevima 
MSR i MSKK 1.  
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Nadzor nad angažovanjem se odnosi na praćenje izvršenja angažovanja, razmatranje 
kompetentnosti članova tima, rešavanje značajnih pitanja i identifikovanje pitanja za 
koje su potrebne dodatne konsultacije od strane vođe tima. 

Pristup reviziji u ECOVIS FinAudit-u zahteva da sva relevantna dokumentacija i 
informacije prikupljene u postupku revizije, uključujući i korespodenciju sa klijentima, 
budu pregledani od strane vođe tima. Pored ovog pregleda ključni partner angažmana 
vrši pregled dokumentacije, informacija, izveštaja, zaključaka uz diskusiju sa 
članovima tima sa ciljem da donese zaključak o tome da li je pribavljeno dovoljno 
revizijskih dokaza na osnovu kojih može da se izda mišljenje. 

Politike i procedure ECOVIS FinAudit-a predviđaju konsultacije unutar članova tima, ili 
po potrebi, sa ekspertima iz specifičnih oblasti ili spornim pitanjima ukoliko to zahtevaju 
okolnosti angažmana za šta je odgovoran partner angažmana. Ključni partner 
angažovanja je dužan da tokom angažmana izvrši konsultacije sa članovima tima u 
vezi sa specifičnim, teškim i spornim pitanjima, kao i da se te konsultacije adekvatno 
dokumentuju, uključujući mišljenja i zaključke. Ukoliko se tokom konsultacija članova 
tima ne postigne zadovoljavajući odgovor, partner angažmana se obraća rukovodstvu 
kako bi se po potrebi angažovao eksterni konsultant i situacija rešila na najbolji mogući 
način, a da pri tome ne dođe do narušavanja kvaliteta rada. Konsultacije se sprovodi 
tako da obezbeđuju da se sve razlike u mišljenima unutar tima angažovanja, kao i 
između partnera i kontrolora kvaliteta angažovanja, razreše na način koji će omogućiti 
da se donesu ispravni zaključci. 

Kontrola kvaliteta angažovanja saglasno MSKK 1 obavlja se za sva angažovanja na 
reviziji finansijskih izveštaja javnih akcionarskih društava, sva društva od javnog 
značaja (velika pravna lica, javna društva prema Zakonu o tržištu kapitala i sva pravna 
lica koja su od javnog interesa za Republiku Srbiju), kod klijenata gde su utvrđene 
specifične okolnosti ili rizici angažovanja, kod klijenata za koje Preduzeće za reviziju 
proceni da je potrebno izvršiti kontrolu kvaliteta i revizije pravnih lica gde se to zahteva 
zakonskim propisima. Politika ECOVIS FinAudit-a predviđa da kontolor kvaliteta mora 
da ima adekvatno znanje, iskustvo, veštinu i autoritet da bi stekao dovoljno razumnog 
uveravanja da je angažman sproveden uz poštovanje očekivanog zahteva kvaliteta 
angažovanja. 

 

Opis politike društva za reviziju o rotaciji ključnih revizorskih partnera 

 

Politika i procedure ECOVIS FinAudit-a predviđaju periodičnu rotaciju partnera 
angažovanja na reviziji finansijskih izveštaja, saglasno odredbama člana 50. Zakona o 
reviziji, odnosno saglasno odredbama člana 54. Zakona o tržištu kapitala, kojim se 
reguliše revizija finansijskih izveštaja javnih društava.  

Prema odredbama člana 50. stav 1. Zakona, rotacija ključnog partnera angažovanja - 
licenciranih ovlašćenih revizora potpisnika izveštaja revizije, vrši se nakon 10 godina 
neprekidnog pružanja usluga klijentu (osim ako posebnim zakonom nije drugačije 
određeno). Rotacija licenciranog ovlašćenog revizora, odnosno potpisnika, se vrši 
najkasnije svake sedme godine od početka obavljanja revizije finansijskih izveštaja 
kod istog obveznika revizije. Prema odredbama člana 54. stav 1. Zakona o tržištu 
kapitala („Službeni glasnik Republike Srbije“, br. 31/2011, 112/2015, 108/2016, 9/2020 
i 153/2020), revizija godišnjih finansijskih izveštaja kod istog javnog društva može se 
obavljati najviše 5 uzastopnih bez izuzetka. Licencirani ovlašćeni revizor, odnosno 
ključni revizorski partner može ponovo da obavlja reviziju kod istog klijenta dve godine 
od datuma potpisivanja poslednjeg revizorskog izveštaja za tog klijenta. Rotacija 
ključnog partnera na angažovanju se može izvršiti i u ranijem roku od navedenog, 
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ukoliko se identifikuje rizik od ugrožavanja nezavisnosti usled zbližavanja sa klijentom. 
Kao zaštitnu proceduru, kod angažovanja gde je ključni partner angažovanja 
angažovan duže od pet (5) godina izvršiće se dodatni pregled angažovanja šeste 
godine od strane kontrole kvaliteta ili drugog partnera koji nije bio angažovan na tom 
angažovanju. Nakon analize pojedinosti prethodno opisane situacije, rukovodilac za 
etička pitanja će doneti odluku u pisanoj formi u što kraćem roku o tome da li je rotacija 
neophodna. Ukoliko se proceni da je rotacija neophodna, Direktor će angažovanje 
dodeliti drugome partneru i odrediti detalje preuzimanja angažovanja. 

 

Nadzor 

 

Preduzeće za reviziju ECOVIS FinAudit je uspostavilo program i procedure za 
praćenje kvaliteta rada i izdatih izveštaja. Procedura obuhvata proveru kvaliteta rada 
partnera agnažmana sa ciljem da se obezbedi očekivani kvalitet rada za šta je 
funkcionisanje kontrole kvaliteta ključni činilac. Krajnji cilj procesa kontrole kvaliteta je 
da se stekne razumno uveravanje da izdati izveštaji ispunjavaju zahteve propisane 
zakonskom i profesionalnom regulativom, kao i interne politike i procedure ECOVIS 
FinAudit-a. 

Nadzor se vrši kontrolom pojedinačnog partnera angažmana i projekta od strane 
iskusnih partnera koji, između ostalog, ispunjavaju uslove stručnosti i nezavisnosti u 
odnosu na predmet kontrole. Saglasno MSKK 1 ove kontrole se vrše najduže na tri 
godine, a ukoliko se utvrdi postojanje povećanog rizika politika ECOVIS FinAudit-a 
predviđa da se one mogu vršiti češće. 

 

Izjava uprave o efikasnosti sistema interne kontrole 

 

Uprava preduzeća za reviziju ECOVIS FinAudit izjavljuje da sistem interne kontrole 
kvaliteta koji je uspostavljen u ECOVIS FinAuditu ispunjava zahteve važeće zakonske i 
profesionalne regulative i da obezbeđuje razumnu osnovu za uverenje da revizija 
finansijskih izveštaja koju je izvršilo preduzeće za reviziju ECOVIS FinAudit ispunjava 
propisane standarde kvaliteta. 

 

Poslednja provera kvaliteta rada društva za reviziju  

 

Saglasno članu 50. Pravilnika o internim procedurama za kontrolu kvaliteta obavljanja 
poslova revizije finansijskih izveštaja, pregleda finansijskih informacija, drugih 
angažovanja na osnovu kojih se pruža uveravanje i srodnih usluga poslednja interna 
provera kvaliteta rada Preduzeća za reviziju ECOVIS FinAudit doo Beograd izvršena je 
dana 30.09.2021. godine, čime je utvrđeno da Preduzeće svoje aktivnosti obavlja u 
skladu sa Zakonom o reviziji, Međunarodnim standardima revizije i svojim politikama i 
procedurama i kojom su dati predlozi za dalje podizanje kvaliteta rada.  

Eksterna kontrola kvaliteta rada Preduzeća za reviziju ECOVIS FinAudit doo Beograd 
izvršena je tokom jula meseca 2019. godine od strane Komore ovlašćenih revizora. Na 
osnovu sprovedene kontrole kvaliteta kontrolori su u zapisniku od 26.07.2019. godine 
naveli da navedeni postupci i procedure koje sprovodi Preduzeće za reviziju i njeni 
ovlašćeni revizori u potpunosti odgovaraju zahtevima relevantnih Međunarodnih 
standarda revizije i MSKK 1. 
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Društva od javnog interesa kod kojih je Preduzeće za reviziju ECOVIS 
FinAudit d.o.o, Beograd tokom prethodne poslovne godine izvršilo 
zakonsku reviziju  

 

I. Preduzeće za reviziju ECOVIS FinAudit d.o.o. Beograd je tokom prethodne poslovne 
godine izvršilo zakonsku reviziju finansijskih izveštaja sledećih velikih društava, u 
smislu zakona kojim se uređuje računovodstvo: 

R.BR. DRUŠTVO DATUM UGOVORA 

1. BDD Momentum Securities ad Novi Sad 5.8.2020 

2. Preduzeća Autočačak doo Konjevići, Čačak 29.9.2020 

3. Sava Kovačević ad Vrbas 28.9.2020 

4. Healthcare Europe doo Ruma – redovni i konsolidovani 28.9.2020 

5. Tepkos doo Čonoplja – u stečaju 17.9.2020 

6. ZGOP ad Novi Sad 20.8.2020 

 

II. Preduzeće za reviziju ECOVIS FinAudit d.o.o. Beograd, je tokom prethodne poslovne 
godine izvršilo zakonsku reviziju finansijskih izveštaja sledećih javnih društava u smislu 
Zakona o tržištu kapitala: 

 

R. BR. DRUŠTVO DATUM UGOVORA 

1 Krušik-plastika AD Osečina 27.5.2020 

2 GP Severni Banat AD Kikinda 22.6.2020 

3 Elektroporcelan ad Novi Sad 28.6.2019 

4 Dedinje AD Beograd  3.9.2020 

5 AD Industrija obuće Beograd 30.9.2020 

6 Vagar ad Futog 29.5.2020 

7 Kosmaj ad Mladenovac 30.7.2020 

8 Woksal AD Užice 7.5.2020 

9 AD Tehnogradnja Zrenjanin 14.9.2020 

10 Homolje ad Žagubica 3.9.2020 

11 Fabrika hleba i mleka ad Surdulica 19.2.2021 

12 Preduzeće Elektrodizalica ad Beograd 30.9.2020 
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R. BR. DRUŠTVO DATUM UGOVORA 

13 AD Ugostiteljstvo Zlatar Nova Varoš 11.9.2020 

14 AD Irmovo Stepanovićevo 3.9.2020 

15 Bajinovac ad Bajina Bašta 9.4.2021 

16 Glas Podrinja AD Šabac 14.9.2020 

17 Apos AD Apatin 30.9.2020 

18 IP Prosveta ad Beograd 30.6.2020 

19 Aquatus ad Beograd 7.4.2020 

20 Miteks ad Stara Moravica 25.9.2020 

21 Tehnohemija ad Beograd 2.9.2020 

22 Kopaonik ad Beograd 28.7.2020 

23 ZGOP ad Novi Sad 20.8.2020 

24 Savatransport AD Beograd 15.9.2020 

25 Inex-Velepromet AD Vučak 14.9.2020 

26 TP Mlava ad Vučak 14.9.2020 

27 Goč AD Trstenik 14.9.2020 

28 PD Omoljica AD Omoljica 5.9.2019 

29 Odžačar AD Sombor 9.3.2021 

30 Odžačar AD Vrbas 17.9.2020 

31 Lepenski vir ad Pećinci 23.9.2020 

32 Sava ad Pećinci 23.9.2020 

33 Ukus ad Pećinci 23.9.2020 

34 Venac ad Pećinci 23.9.2020 

 

III. Preduzeće za reviziju ECOVIS FinAudit d.o.o. Beograd nije tokom 2021. godine 
pružalo usluge revizije društvima koja je Vlada Republike Srbije proglasila društvima 
od javnog interesa.  

IV. Spisak društava povezanih sa javnim akcionarskim društvima kod kojih je Preduzeće 
za reviziju ECOVIS FinAudit d.o.o. Beograd, tokom prethodne poslovne godine izvršilo 
zakonsku reviziju: 
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R. BR. DRUŠTVO DATUM UGOVORA 

1 Gaspetrol doo Pančevo (AD Hemijska Industrija Panonija Pančevo) 
– redovni i konsolidovani 

30.9.2020 

2 Graditelj AD Kikinda (Severni Banat AD Kikinda) – redovni i 
konsolidovani 22.6.2020 

3 In Tehnik doo Šabac (Glas podrinja ad Šabac) - konsolidovani 26.8.2020 

 

V. Spisak javnih društava i sa njima povezanih lica kod kojih je Preduzeće za reviziju 
ECOVIS FinAudit d.o.o. Beograd obavljalo dodatne usluge iz člana 43. Zakona o 
reviziji, ali nije vršilo reviziju redovnih finansijskih izveštaja, u prethodnoj poslovnoj 
godini: 

 

R. BR. DRUŠTVO DATUM UGOVORA 

1. Kavim Raška ad Raška (Preduzeće za saobraćaj Jedinstvo doo 
Vranje) 

16.4.2021 

2. Inos Metalbiro AD Beograd (Zemville doo Beograd) 9.4.2021 

 

Izjava koja se odnosi na procedure i nezavisnost rada društva za 
reviziju, kojom se potvrđuje da je obavljen interni pregled poštovanja 
zahteva nezavisnosti 

 

ECOVIS FinAudit je uspostavio politike i procedure da bi obezbedio razumnu 
usaglašenost preduzeća i zaposlenih sa etičkim zahtevima po pitanju nezavisnosti 
kako to reguliše Zakon o reviziji, Etički kodeks i MSKK 1.  

Princip nezavisnosti je jedan od ključnih principa kojima se u svom radu rukovodi 
ECOVIS FinAudit doo i da bi se on očuvao, kao i ostali relevantni principi integriteta i 
objektivnosti, uspostavio je određeni sistem koji uključuje: 

- Kontinuiranu obuku iz nezavisnosti, integriteta i objektivnosti; 

- Upoznavanje zaposlenih sa rizicima za nezavisnost, integritet i objektivnost; 

- Internu potvrdu i proveru nezavisnosti zaposlenih na godišnjem nivou; 

- Internu potvrdu i proveru nezavisnosti partnera na godišnjem nivou; 

- Internu potvrdu i proveru nezavisnosti zaposlenih za svaki pojedinačni angažman; 

- Internu potvrdu i proveru nezavisnosti partnera za svaki pojedinačni angažman; 

- Promovisanje etičkih principa nezavisnosti, integriteta i objektivnosti od strane 
rukovodstva; 

Prilikom razmatranja za prihvatanje klijenta, odnosno angažmana, vrši se provera 
nezavisnosti preduzeća za reviziju ECOVIS FinAudit u odnosu na datu situaciju. 
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Provera nezavisnosti svih lica koja su angažovana na reviziji i srodnim uslugama se 
vrši na godišnjem nivou, kao i prilikom imenovanja tima angažmana vrši se posebna 
provera nezavisnosti, kako bi se otklonile bilo kakvi rizici i sumnje u tom pogledu. Svi 
zaposleni koji su angažovani na poslovima revizije i srodnim uslugama su dužni da 
detaljno razmotre sopstvene okolnosti i prijave potencijalne pretnje za nezavisnost. 
Ukoliko se uoči pretnja nezavisnosti u odnosu na članove tima angažmana ključni 
partner angažmana je dužan da preduzme odgovarajuće aktivnosti u skladu sa 
procedurama i da otkloni tu pretnju. Konačnu odluku o tretiranju identifikovane pretnje 
za nezavisnost donosi direktor.  

Ukoliko prilikom vršenja ili okončanja angažmana nastanu situacije da klijent ne 
prihvati nalaze revizije ili pokaže neetičko ponašanje preduzeće za reviziju ECOVIS 
FinAudit pruža podršku partneru angažmana u pogledu donošenja odgovarajućeg 
mišljenja, čak i u situacijama kada to može dovesti i do raskida ugovora i prekida 
angažmana.  

 

Izjava o politici društva za reviziju u vezi sa kontinuiranim 
profesionalnim usavršavanjem licenciranih ovlašćenih revizora 

 

Kao što je prethodno rečeno u odeljku vezanom za Kontrolu kvaliteta revizije svi 
zaposleni u ECOVIS FinAuditu imaju puno učešće u programu kontinuirane edukacije 
zaposlenih. U skladu sa zahtevima člana 11. Zakona o reviziji, redovno pohađaju 
edukaciju koju organizuje Komora ovlašćenih revizora za licencirane ovlašćene 
revizore (koja obrađuje značajna pitanja iz oblasti međunarodnih standarda revizije, 
međunarodni standardi kontrole kvaliteta, međunarodni standardi finansijskog 
izveštavanja, etički kodeks, pravni propisi od interesa za revizorsku profesiju), kao i 
ostale edukacije koje organizuje ova i durge relevantne institucije koje mogu da 
doprinesu profesionalnom usavršavanju (npr. analiza poslovnog procesa, procena 
poslovnih rizika).  

ECOVIS FinAudit ima program obuke zaposlenih, uključujući i sve licencirane 
ovlašćene revizore, za profesionalno usavršavanje i o tome se vodi posebna 
evidencija. Profesionalno usavršavanje zaposlenih u ECOVIS FinAuditu predviđa: 

- Obuku na radnom mestu; 

- Pohađanje seminara i kurseva; 

- Učešće na konferencijama; 

- Pisanje stručnih i naučnih radova, knjiga, članaka;  

- Objavljivanje stručnih i naučnih radova u zemlji i inostranstvu; 

- Predavanja iz relevantnih oblasti; 

- Izlaganja na stručnim konferencijama. 

Na osnovu svega prethodno navedenog Direktor Preduzeća za reviziju izjavljuje da svi 
zaposleni angažovani na poslovima revizije, uključujući licencirane ovlašćene revizore, 
imaju kontinuirano profesionalno usavršavanje u skladu sa zahtevima člana 11. 
Zakona o reviziji, kao i ostalih oblasti koje su relevantne za vršenje revizije finansijskih 
izveštaja. Rukovodstvo ECOVIS FinAudit-a promoviše, podržava i podstiče zaposlene 
u pravcu profesionalnog usavršavanja i aktivno učestvuje u tome.  
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Finansijske informacije o ukupnom prihodu od obavljanja zakonske 
revizije, ostalih revizija, prihod od usluga poreskog savetovanja i drugih 
usluga koje nisu povezane sa revizijom 

 

Finansijske informacije o ukupnom prihodu od obavljanja zakonske revizije, ostalih 
revizija, prihod od usluga poreskog savetovanja i drugih usluga koje nisu povezane sa 
revizijom, sa posebno iskazanim prihodima od javnih društava i sa njima povezanih 
lica, po svim osnovama u toku prethodne poslovne godine dati su u narednoj tabeli: 

 

Vrsta prihoda Iznos u RSD % učešće 

   

Prihodi od obavljanja revizije finansijskih izveštaja 56.264.829 98,12% 

Prihodi od obavljanja zakonskih revizija finansijskih 
izveštaja javnih društava 

4.293.216 7,49% 

Prihodi od obavljanja zakonskih revizija finansijskih 
izveštaja društava povezanih sa javnim društvima 

412.712 0,72% 

Prihodi od obavljanja zakonskih revizija finansijskih 
izveštaja ostalih pravnih lica 

50.052.509 87,29% 

Prihodi od ostalih revizija 1.506.392 2,63% 

      

Prihodi od dodatnih usluga 1.075.450 1,88% 

Prihodi od dodatnih usluga iz člana 43. Zakona o 
reviziji, pruženih javnim društvima gde ne vršimo 
reviziju finansijskih izveštaja 

364.476 0,64% 

Prihodi od dodatnih usluga iz člana 43. Zakona o 
reviziji, pruženih ostalim društvima 

710.974 1,24% 

UKUPNO OSTVARENI PRIHOD ZA 2021. GODINU 57.340.279 100,00% 

 

Informacije o parametrima za utvrđivanje zarada ključnih revizorskih 
partnera o obavljenim revizijama društava od javnog interesa 

 

Naknada partnerima isplaćuje se isključivo iz dobiti društva, ako oni lično izdvajaju 
sredstva za uplaćivanje penzionih i drugih doprinosa kao što su doprinosi za 
zdravstveno osiguranje. Parametri za utvrđivanje zarada ključnih revizorskih partnera 
su: stručnost, iskustvo, obim angažovanja i postignuti rezultati.  

U Beogradu, 22.02.2022. godine. 

Direktor 

 

 

 

Dr Jelena Slović 
Licencirani ovlašćeni revizor 


